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คู่มือการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนพังเคนพิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

************************************************************** 

  หมายถึง  การหาทางใช้คนท่ีอยู่รว่มกันในองค์กรนั้น ๆใหท้ำงานได้ผล ดีท่ีสุด  สิ้นเปลอืงค่าใชจ้่ายน้อย

ท่ีสุด  ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้รว่มงานมีความสุขมีความพอใจ ท่ีจะให้ความร่วมมือและทำงานร่วมกับ

ผู้บริหาร เพื่อให้งานขององคก์รนั้นๆ สำเร็จลุลว่งไปด้วยด ี

แนวคิด  

   1)  ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่สำคัญท่ีสุด 

  2)  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลผู้บรหิารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและมี

ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

 3)  การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีสว่นทำให้บุคลากร มีขวัญ

กำลังใจ มีความสุขในการปฏบิัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธภิาพ 

   4)  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอยา่งสม่ำเสมอและตอ่เนือ่งจะทำให้บุคลากร 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งข้ึน 

  5)  การบริหารงานบุคคลเนน้การมีส่วนรว่มของบุคลากรและผู้มีสว่นได้เสียเปน็สำคัญ 
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1. ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

             การพัฒนาบุคลากร 

2. วิธกีารข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 1. บุคลากรแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในแบบบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานรายบคุคล (PA) 

 2. เจ้าหนา้ที่รวบรวมข้อมูลความตอ้งการพัฒนาตนเองของบุคลากรเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษาพจิารณาอนุมัติ/ไม่อนมุัติ 

 4. เจ้าหนา้ที่จดัทำโครงการเพื่อขออนุมตัิงบประมาณ 

 5. บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงค์ที ่

 6. บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารทราบ 

 7. เจ้าหนา้ที่สรุปผลารพัฒนาบุคลากร 

 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอน

ที ่

รายละเอียดการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ปฏิบัต ิ

1 บุคลากรแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในแบบบันทึกขอ้ตกลงการพัฒนางาน

รายบุคคล (PA) 

1 วัน 

2 เจ้าหนา้ที่รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรเสนอผู้บริหาร

สถานศึกษา  

1 วัน 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาพจิารณาอนมุัติ/ไม่อนมุัติ  1 วัน 

4 เจ้าหนา้ที่จดัทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ    1 สัปดาห ์

5 บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงค์ที่  ตลอดป ี

6 บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารทราบ ตลอดป ี

7 เจ้าหนา้ที่สรุปผลารพัฒนาบุคลากร 1 สัปดาห ์

 

4. กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

1) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
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ปฏิทินการการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนพงเคนพิทยา 

ลำดับที ่ งาน/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ  

ตุลาคมของทุกป ี
 

นางเมกิยะ คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ์  ศรขะทา 
นายเทวฤทธิ์  ผลจันทร ์

 -แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

 -จัดททำแผนงบประมาณในการดำเนินงานบุคคล 
2 งานสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง งานเปลี่ยนตำแหนงให้สงูขึ้น และ

งานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
นางเมกิยะ คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ์  ศรขะทา 
นายเทวฤทธิ์  ผลจันทร ์

 - ดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรการทำสญัญาจ้าง การบรรจุ
และแต่งตั้งครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
- การปฐมนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุ หรอืเข้า
ทำงานใหม่ 
 - ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนตำแหน่ง เลือ่นระดับ การเพิ่มวุฒิ 
การปรับวุฒิ  
- ดำเนินการเรือ่งการโอน การย้าย การสับเปลี่ยนอัตรา 

3 งานการประเมินผลการปฏิบตัิงานและงานเลือ่น เงินเดือน  
 
 

มีนาคมของทุก
ปี 
 
 
 

เมษายน และ
ตุลาคมของทุกป ี

 
 
 
 

 
 

 
 
 
นางเมกิยะ  คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ์  ศรขะทา 
นายเทวฤทธิ์  ผลจันทร ์
 
 
 

 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนาคมของทุกปี  
 - ดำเนินการเรื่องการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทุก6 เดือน) เพือ่ประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี เมษายนและตลุาคม  ของ
ทุกปี  
 - จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ (ครั้งท่ี ๑ เดือนเมษายน/ครัง้ท่ี๒ 
เดือนตุลาคม) เมษายนและ ตุลาคม 
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ลำดับที ่ งาน/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - จัดทำผลการปฏิบัติการงานของผู้บริหาร เพือ่ ประกอบการ

พิจารณาความดีความชอบ ปงีบประมาณ ละ ๒ ครั้ง (ครั้งท่ี ๑ 
เดือนเมษายน/ครั้งท่ี ๒ เดือน ตุลาคม) เมษายนและตุลาคม  
ของทุกปี  
 - ดำเนินการเรื่องการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
ราชการ ครอูัตราจ้างและลูกจ้างชัว่คราวเพือ่ประกอบการ   
พิจารณาการต่อสัญญาจา้งทุกสิ้น ปีงบประมาณ  
เมษายนและตุลาคม  ของทุกปี 

 
เมษายน และ

ตุลาคมของทุกป ี

 นางเมกิยะ  คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ์  ศรขะทา 

4 งานการลา   
 -จัดทำเอกสารหลักฐานการปฏิบัติราชการ และ หลักฐานท่ี

เกี่ยวข้อง เช่น บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ ทะเบียนคุมการขอ
อนุญาตออกนอก สถานท่ี ฯลฯ  -รับและเสนอใบลา จัดทำสถิติ
วันลาหยุดราชการ ของข้าราชการและ บุคลากรทางการศึกษา
ประจำปี พร้อมเก็บหลักฐาน รวมท้ังสรุป และ รายงานสถติิการ 
ลาประจำปี 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
นางสาวประภาภรณ์  ศรขะทา 
นางสาวชรินธร ศรอีุบล 
นายนฤเบศร์ อนุสยั 

5 งานวินัยและการรักษาวินัย  
ตลอดปี

การศึกษา 

 
นางเมกิยะ  คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ์  ศรขะทา 

 

 วางแผนปฏิบัติการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการรักษา วินัย 
ข้าราชการครูและบุคลากร   
- จัดกิจกรรม โครงการส่งเสรมิ อบรม แนะนำ ให้ความรู้ และ
พัฒนาข้าราชการครูและเกี่ยวกับ ข้อวินัยข้าราชการ กฎหมาย 
กฎระเบยีบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหนา้ท่ี   

6 งานการจัดทำทะเบยีนประวตัิ  
ตลอดปี

การศึกษา 

 
นายเทวฤทธิ์  ผลจันทร ์
นางสาวประภาภรณ์  ศรขะทา 

 

 จัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เปน็
ปัจจุบัน โดยในแฟ้มควรประกอบด้วย กพ.๗  สำเนาคำสั่งบรรจุ 
สำเนาสัญญาจ้าง สำเนาคำสัง่ คำสั่ง จ้าง สำเนาทะเบียนบ้าน 
สำเนาบัตรประชาชน สำเนา วุฒิการศึกษา สำเนาบัตร
ข้าราชการ สำเนาใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพครู หรือผู้บรหิาร 
สำเนาบัตรอนญุาต ประกอบวิชาชีพครู สำเนาบัตรแสดง 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ สำเนาคำสั่งเลือ่นเงนิเดอืน สำเนา คำสั่ง
เลื่อนค่าตอบแทน สำเนาใบทะเบียน สมรส(ถ้ามี) สำเนาใบ
เปลี่ยนชื่อ ชือ่สกุล (ถ้ามี) สำเนา ใบทะเบียนหยา่ (ถ้ามี) สำเนา
แบบ สด.๙(ถ้ามี) สำเนา แบบ สด.๔๓(ถ้ามี) สำเนาใบขับข่ี(กรณี
เป็นพนักงาน ขับรถ)  
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ตลอดปีการศึกษา   
 -ดำเนินการเสนอขอเครื่องราชอสิริยาภรณใ์ห้เป็นไป ตาม
ระเบยีบ  
 -การรายงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับงานบุคลากร  
 -การควบคุมการเกษียณอายรุาชการ  
 -การให้บริการสำเนาทะเบยีนประวัติ และ กพ.๗   
-จัดส่งทะเบียนประวัติและ กพ.๗ ของข้าราชการครู ท่ีย้ายไป
สังกัดส่วนราชการ  - ดำเนินการขอมีบัตรประจำตวัข้าราชการ 
บัตร คุรุสภา และบัตรอืน่ ๆ   
- ดูแลและให้คำแนะนำการปฏิบัติงานบริการบุคลากร เช่น การ
ออก หนังสอืรับรองเงินเดอืน หนังสือรับรอง การปฏิบัติงาน 
หนังสือรับรอง การสมัคร ชพค.  
 - การเสนอขอและจ่ายเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์  
 - การขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

7 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 (งานพัฒนาบุคลากร) 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
นางเมกิยะ  คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ์  ศรขะทา 

 
 

 

 -ดำเนินการวางแผน เสนองาน/โครงการ จัดทำ แผนปฏิบตัิการ/
ปฏิทิน ปฏิบัติงาน 

 -ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ และทกัษะใน
การจัดการศึกษา 

 -ส่งเสริมให้มีการผลิตคู่มือและเอกสารทางวิชาการ 
 - การประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาให้ได้รับ การพัฒนาอย่างตอ่เนือ่งโดย การเข้ารบัการ
อบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และ การศึกษาตอ่ในระดับท่ี
สูงกว่าปรญิญาตร ี
  - การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
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ขอบข่ายงานบคุลากร 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และมี

ประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา 2566 – 2569  

  1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง และมี

ประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วางแผนอัตรากำลัง/การกำหนดตำแหน่ง 

มีหนา้ที ่

 1. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู  / การกำหนดตำแหน่งและความต้องการครใูนสาขาท่ีโรงเรียนมีความ

ต้องการ   

3. จัดทำรายงานอัตรากำลงัครูตอ่หน่วยงานต้นสังกัด 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

มีหนา้ที่  

1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 

2. กำหนดรายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร 
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3. จัดทำประกาศรับสมัคร 

4. รับสมัคร 

5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมคัร 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลอืกสรร 

8. สอบคัดเลอืก  

9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลอืกสรร 

10. การเรียกผู้ท่ีผ่านการคัดเลอืกมารายงานตวั 

11. จัดทำรายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 

การพัฒนาบคุลากร 

มีหนา้ที่  

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  

2. สำรวจความต้องการในการพฒันาครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

3.  จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 

5. จัดทำแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผูอ้ำนวยการ  

7. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

การเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

มีหนา้ที่  

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  

2. นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนประจำปี 

4.  จัดทำบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรมและ

การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 

5. แต่งตั้งผู้ท่ีได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานตอ่ต้นสังกัด 
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เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

มีหนา้ที่  

1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณข์องคณะครูและบุคลากร 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

วินัยและการรักษาวินัย 

มีหนา้ที่  

1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวนิัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเก่ียวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินยัของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

สวัสดิการคร ู

มีหนา้ที่  

 1.วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 2. มอบของขวัญเป็นกำลังใจในวันสำคัญต่างๆ  วันเกิด  แสดงความยินดีท่ีผ่านการประเมินครูชำนาญการ

พิเศษ  ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 3. ซื้อของเยี่ยมไข้เมือ่เจ็บปว่ยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

 

      การปฏบิัติราชการของข้าราชการคร ู

 

1. การลา  การลาแบ่งออกเป็น  11  ประเภท  คือ 

  1. การลาป่วย 

  2. การลาคลอดบุตร 

  3. การลากิจส่วนตวั 

  4. การลาพักผ่อน 

  5. การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธฮีัจย ์

  6. การลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรยีมพล 

  7. การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวจิัย 

  8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 9.  การลาติดตามคู่สมรส 



10 
 

10 ลาไปช่วยเหลอืภรยิาท่ีคลอดบุตร 

11.ลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้านอาชพี 

  

การลาปว่ย  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพือ่รักษาตัวให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชา

ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนญุาตก่อนหรือในวันท่ีลาเว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอหรอืจัดส่งใบลา ในวันแรกท่ีมา

ปฏิบัติราชการก็ได ้ ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามอีาการปว่ยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อืน่ลาแทนก็

ได้  แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วใหเ้สนอหรอืจัดส่งใบลาโดยเรว็  การลาป่วยตัง้แต่ 30 วันข้ึนไป ต้องมีใบรับรอง

ของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ข้ึนทะเบียนและ รับใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  ในกรณี

จำเป็นหรอืเห็นสมควรผู้มีอำนาจอนญุาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซ่ึงผู้มีอำนาจอนุญาตเหน็ชอบแทนก็ได้  

การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน  ไม่วา่จะเป็นการลาครั้งเดียวหรอืหลายครั้งติดตอ่กัน  ถ้าผู้มีอำนาจ อนุญาตเห็นสมควร  

จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการ

เพื่อประกอบการพิจารณาอนญุาตก็ได้ 

 

การลาคลอดบุตร  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชา

ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชือ่ในใบลาได้ จะใหผู้้อื่นลาแทน ก็

ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วใหเ้สนอหรอืจัดส่งใบลาโดยเรว็ และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ เงินเดอืนครั้งหนึ่ง

ได้  การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อนหรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวนัลาแล้ว ต้องไม่เกิน 90 วัน 

 การลากิจส่วนตวั  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจสว่นตัว ให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชา

ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดร้ับอนญุาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ไม่สามารถ

รอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดสง่ใบลาพรอ้มด้วยระบเุหตุจำเป็นไว้แล้ว หยุดราชการ ไปก่อนก็ได้  แต่จะต้อง

ชี้แจงเหตผุลใหผู้้มีอำนาจอนญุาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึง

ได้  ให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาพร้อมท้ังเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนญุาตทันที

ในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการ  ข้าราชการมีสิทธลิากิจสว่นตัว  โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน  45 วันทำการ  

ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  18 แล้ว หากประสงค์จะลากิจสว่นตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มี สิทธิลาตอ่เนือ่งจาก

การลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำการ  โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

 การลาพักผ่อน   ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปใีนปีหน่ึงได้ 10 วันทำการ 

เว้นแต่ข้าราชการดังตอ่ไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผอ่นประจำปีในปีท่ีได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 

   1. ผู้ซึ่งได้รับบรรจเุข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตวั แล้ว

ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

  2.  ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง 
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แล้ว ต่อมาได้รับบรรจเุข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 

  3. ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณอีื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับ

ราชการทหารและกรณีไปปฏบิัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วตอ่มา ได้รับบรรจเุข้ารับราชการ

อีกถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปีหรอืลาพักผ่อนประจำปี แลว้แต่ไม่ครบ 10 วันทำการ ให้สะสม

วันท่ียังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆไปได้ แต่วันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลาพักผอ่นในปีปัจจุบันจะตอ้งไม่

เกิน 20 วันทำการ สำหรับผูท่ี้ได้รับราชการติดตอ่กันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธินำวันลาพักผอ่นสะสม รวม

กับวันลาพักผอ่นในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทำการ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ข ้ า ร าชการซ ึ ่ ง ประสงค ์ จ ะลาอ ุ ปสมบทใน

พระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ

ประเทศซาอุดีอาระเบียบให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต

ก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือ

จัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งให้ชี้แจงเหตุผลความ จำเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะ

พิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได ้ ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้

ลาไป ประกอบพิธีฮัจย์แล้วจะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน  10 วัน นับแต่ วันเริ่มลา  

และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิกขา  หรือ วันที่เดินทางกลับถึง

ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรอืเข้ารบัการเตรียมพล ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจ

เลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน เข้ารับการตรวจเลอืกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนข้าราชการท่ีได้รับ

หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาตอ่ผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชัว่โมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้น

ไป และให้ไปเข้า รับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำสั่ง 

อนุญาต และใหผู้้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดบัจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ  หรือหวัหน้า สว่นราชการ

ข้ึนตรง 

หรือปฏิบัติการวิจยั ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บงัคับบัญชาตามลำดบัจนถึงปลัดกระทรวงหรอื

หัวหน้าสว่นราชการขึ้นตรงเพื่อพจิารณาอนญุาตสำหรับการลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศใหเ้สนอหรอืจัดส่ง ใบลาตามลำดับจนถึงหวัหน้าสว่นราชการ หรอืหัวหนา้สว่นราชการขึ้นตรงเพือ่พิจารณา

อนุญาต  เว้นแต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจดัส่งใบลาตอ่ปลัดกรุงเทพมหานคร  สำหรับหัวหน้า ส่วน

ราชการให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงและข้าราชการ  ใน

ราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาตอ่รัฐมนตรีเจ้าสงักัด 

ส่วนปลัดกรงุเทพมหานครใหเ้สนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร  เพือ่พิจารณาอนญุาต 
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การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การ

ระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณา โดยถือ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ท่ีกำหนด 

การลาติดตามคู่สมรส  ข้าราชการซึ่งประสงค์ติดตามคู่สมรสให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 

สองปีและในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี ถ้าเกินสี่ปี ให้ลาออกจาก

ราชการสำหรับปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง และข้าราชการ  ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดสง่

ใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

เพื่อพิจารณาอนุญาต 

การลาเพื่อช่วยเหลือภรรยาคลอดบุตร 

ข้าราชการชายสามารถลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรได้ โดยมีสิทธิลาได้ครั้งละไม่เกิน 15 วันทำการ 

และต้องลาภายใน 90 วันนับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร หากลาเกินกว่า 30 วันนับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร จะไม่ได้

รับค่าตอบแทนระหว่างลา.  

รายละเอียดเพิ่มเติม: 

• สิทธิการลา: 

ข้าราชการชายมีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร โดยต้องเป็นภริยาที่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย.  

• ระยะเวลาการลา:การลาแต่ละครั้งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทำการ.  

• ระยะเวลาที่ต้องลา:ต้องลาภายใน 90 วัน นับต้ังแต่วันท่ีภริยาคลอดบุตร.  

• ค่าตอบแทนระหว่างลา:หากลาภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีภริยาคลอดบุตร จะได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่

เกิน 15 วันทำการ.  

• การเสนอใบลา:การเสนอหรือจัดส่งใบลาให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อน

หรือในวันท่ีลา.  

• การพิจารณาการลา:ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ แม้จะเกิน 30 วันนับแต่วันท่ีภริยาคลอด

บุตร แต่ไม่เกิน 15 วันทำการ.  

• เอกสารที่ต้องใช้: 

ควรแนบเอกสารหลักฐาน เช่น สำเนาทะเบียนสมรส และสำเนาสูติบัตรของบุตร.  

การลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้านอาชพี หมายถึง การที่ข้าราชการได้รับอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนือ่งจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ หรอืถูกทำร้ายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ี ทำให้เป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ และตอ้งการเข้ารับการ

ฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นตอ่การปฏิบัติงาน  

 



13 
 

          การลาเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี 

ผู้มีสิทธิลา:  ข้าราชการที่ได้รบัอันตรายหรือเจ็บป่วยเนือ่งจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือถูกทำร้ายเนือ่งจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี จนเป็นเหตใุห้ทุพพลภาพหรือพิการ  

ระยะเวลาการลา:สามารถลาได้ตามระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตรท่ีเข้ารับการฟื้นฟู แต่ไม่เกิน 12 เดือน  

ข้ันตอนการลา:เสนอใบลาตอ่ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต แนบหลักฐานเกี่ยวกับ

หลักสูตรการฟื้นฟูและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจงึสามารถหยุดปฏิบัติราชการเพือ่ไปฟื้นฟู

สมรรถภาพได้  

การจ่ายเงินเดอืน: ข้าราชการยังคงได้รับเงินเดือนระหว่างการลาเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี  

การลาประเภทอื่นที่เก่ียวข้อง:การลาเพือ่ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ถือเป็นประเภทหน่ึงของการลาของ

ข้าราชการ  

เอกสารที่เก่ียวข้อง:แบบใบลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี   หลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการฟื้นฟ ู

เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  

การฟื้นฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ (Vocational Rehabilitation):การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ (VR) เป็น

กระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย จิตใจ หรือสุขภาพ สามารถเอาชนะอุปสรรคในการ

ทำงานและประกอบอาชพีได ้โดยอาจรวมถึงการฝึกอบรม การปรับสภาพแวดลอ้มในการทำงาน หรือการให้

คำแนะนำและชว่ยเหลืออื่นๆ 
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วินัยและการดำเนนิการทางวินัย   

วินัย :  การควบคุมความประพฤตขิองคนในองค์กรใหเ้ป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค์ 

 วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา: ข้อบัญญัตท่ีิกำหนดเป็นข้อห้ามและ ข้อปฏิบัติตามหมวด 6 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2551 

วินัยไม่รา้ยแรง มีดังนี ้

  1. ภาคทัณฑ ์

2. ตัดเงินเดือน 

  3. ลดขั้นเงินเดอืน 

วินัยร้ายแรง มีดังนี ้

  4.  ปลดออก 

5.  ไล่ออก 

   การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ์บนไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัยใช้ในกรณีที่เป็นความผิด เล็กน้อยและมี

เหตุอันควรงดโทษ  การวา่กลา่วตักเตือนไม่ต้องทำเป็นหนงัสือ 

แต่การทำทัณฑ์บนต้องทำเปน็หนังสือ(มาตรา 100 วรรคสอง) 

โทษภาคทัณฑ์   

ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อยหรอืมีเหตอุันควรลดหย่อน  โทษภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้ามการเลื่อนขั้น

เงินเดอืน 

ใช้ลงโทษในความผิดท่ีไม่ถึงกับเป็นความผิดรา้ยแรง และไม่ใช่กรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อย 

  โทษปลดออกและไล่ออก 

ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น 

  การลดโทษความผิดวนิัยร้ายแรง 

ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออก  ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมอืนลาออก 

การสั่งใหอ้อกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินยั 

 วินัยไม่รา้ยแรง ได้แก่  

   1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  2. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม ต้องมีความวิริยะ อุตสาหะ

ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
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ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ้ื่น 

   4. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หน่วยงาน

การศึกษามติครม. หรือนโยบายของรฐับาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้ เกิดความเสียหายแก่

ราชการ 

ระเบยีบของทางราชการแต่ถ้าเห็นวา่การปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเ้สียหายแก่ราชการ หรือจะ เป็นการไม่รักษา

ประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพือ่ให้ผู้บงัคับ บัญชาทบทวนคำสั่งก็ได้ และ

เมื่อเสนอความเห็นแลว้ ถ้าผูบ้ังคับบัญชายืนยนัเป็นหนังสอืให้ปฏิบัติ ตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตอ้งปฏิบัติ

ตาม 

ไม่มีเหตุผลอันสมควร 

  7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนชุมชน  สังคม  ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความสามัคคี  

ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลตอ่ผูเ้รียนและข้าราชการดว้ยกัน หรือผูร้่วมงานไม่ต้อนรับหรอื ให้ความสะดวก ให้ความเป็น

ธรรมต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

  8. กลั่นแกล้ง  กล่าวหา หรือร้องเรียนผูอ้ื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 

  9. กระทำการหรือยอมใหผู้้อืน่กระทำการหาประโยชน์อันอาจทำใหเ้สือ่มเสียความเท่ียงธรรม หรอืเสื่อม

เสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 

  10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหนง่อื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้าง

หุ้นส่วนหรือบริษัท 

  11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนา้ท่ี และในการปฏิบัติการอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง กับ

ประชาชนอาศัยอำนาจและหน้าท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล  กลุ่มบุคคลหรือ

พรรคการเมืองใด 

  13.  เสริมสร้างและพัฒนาใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชามวีินัย ไม่ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา กระทำผิดวินัย 

หรือละเลย หรอืมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลอืมิให้ผูอ้ยู่ใตบ้ังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินยั หรือปฏิบัติหนา้ท่ี

ดังกล่าวโดยไม่สุจริต 

 วินัยร้ายแรง ได้แก่  

  1. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

  2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติครม.หรือ

นโยบายของรฐับาลประมาทเลินเลอ่หรอืขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของทางราชการอันเป็นเหตุ

ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

   3. ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บงัคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการ 

โดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 
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  4. ละท้ิงหน้าท่ีหรอืทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่ง

ร้ายแรง 

  5. ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

  6. กลั่นแกล้ง  ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดข่ี หรือข่มเหงผู้เรยีนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ อย่าง

ร้ายแรง 

ความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

ความเท่ียงธรรม หรอืเสือ่มเสยีเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าท่ีราชการโดยมุ่งหมายจะใหเ้ป็นการซื้อขายหรอืให้ได้รับ 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่หรอืวทิยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะ เป็นการให้หรอื

ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรอืสิทธิประโยชนอ์ื่นเพื่อให้ตนเองหรอืผูอ้ื่นได้รับการบรรจุและ แต่งตัง้โดยมิชอบ 

  9. คัดลอกหรือลอกเลยีนผลงานทางวิชาการของผูอ้ื่นโดยมิชอบหรอืนำเอาผลงานทางวชิาการของผูอ้ื่น 

หรือจ้างวาน ใช้ผูอ้ื่นทำผลงานทางวิชาการเพือ่ไปใช้ในการเสนอขอปรับปรงุการกำหนดตำแหน่ง  การเลื่อน

ตำแหน่ง  การเลื่อนวิทยฐานะ  หรือการให้ได้รับเงินเดอืนในระดับท่ีสูงขึ้น 

  10.  ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ้ื่นโดยมิชอบ หรอืรับจัดทำผลงานทางวิชาการ ไม่

ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไมเ่พือ่ให้ผูอ้ื่นนำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพือ่ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเลือ่นตำแหน่ง  

เลื่อนวิทยฐานะ  หรอืให้ได้รบัเงินเดอืนในอันดับท่ีสูงขึ้น 

  11. เข้าไปเก่ียวข้องกับการดำเนินการใด ๆ  อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซือ้สิทธหิรือขายเสียงใน

การเลอืกตั้งสมาชิกรฐัสภา  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลอืกตั้งอื่นท่ีมีลักษณะเป็นการสง่เสริม

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมท้ังการส่งเสริม สนับสนุน หรือ ชักจงูให้ผูอ้ื่นกระทำการในลักษณะ

เดียวกัน 

ให้จำคุกหรือใหร้ับโทษท่ีหนักกว่าจำคุก เว้นแต่เปน็โทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท  หรือลหุโทษ หรือ

กระทำการอื่นใดอันได้ชือ่ว่าเป็นผู้ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง 

  13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผูอ้ื่นเสพยาเสพติด 

  14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 

  15. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ของตน

หรือไม่ 

 การดำเนินการทางวนิัย  

  การดำเนินการทางวินัย  กระบวนการและข้ันตอนการดำเนินการในการออกคำสั่งลงโทษ  ซึ่งเป็นข้ันตอน

ท่ีมีลำดับก่อนหลังต่อเนื่องกัน อันได้แก่  การตั้งเรื่องกล่าวหาการสืบสวนสอบสวน  การพิจารณาความผิดและ

กำหนดโทษและการสั่งลงโทษรวมท้ังการดำเนินการต่าง ๆ  ในระหว่างการสอบสวนพจิารณา เช่น การสั่งพัก การ

สั่งให้ออกไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 
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 หลักการดำเนินการทางวินัย  

  1. กรณีที่ผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผดิวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แลว้

ผู้บังคับบัญชาก็สามารถดำเนนิการทางวินัยได้ทันที 

  2. กรณีที่มีการร้องเรียนด้วยวาจาใหจ้ดปากคำ ให้ผู้รอ้งเรยีนลงลายมอืชือ่และวัน เดอืน ปี พร้อมรวบรวม

พยานหลักฐานอื่นๆ ประกอบการพิจารณาแลว้ดำเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยตั้งกรรมการสืบสวนหรอื

สั่งให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นว่ามีมูลก็ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ต่อไป 

  3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนังสือผู้บงัคับบัญชาต้องสืบสวนในเบือ้งต้นก่อนหากเห็นวา่ ไม่มีมูลก็สั่งยุติ

เรื่องถ้าเห็นว่ามีมูลก็ต้ังคณะกรรมการสอบสวนต่อไป  กรณหีนังสือร้องเรียนไม่ลง ลายมือชือ่และท่ีอยู่ของผู้

ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานท่ีแน่นอนจะเข้าลักษณะของบัตร สนเท่ห์  มติครม.ห้ามมิให้รับฟังเพราะจะ

ทำให้ข้าราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  ข้ันตอนการดำเนินการทางวนิัย   

1. การตั้งเรือ่งกล่าวหาเป็นการตัง้เรือ่งดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฏ 

กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า กระทำผิดวินัยมาตรา 98 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพือ่

ดำเนินการ สอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้าผู้ตั้งเรื่องกล่าวหาคือผู้บังคับบัญชาของผู้ถูก 

กล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นคือ ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาสามารถแต่งตั้ง กรรมการ

สอบสวนข้าราชการในโรงเรยีนทุกคนความผิดวินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจบรรจุ และแต่งตั้งตามมาตรา 

53 เป็นผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 2. การแจ้งข้อกล่าวหา มาตรา 98  กำหนดไว้ว่า ในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป

พยานหลักฐาน ท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรอืไม่ระบุชื่อพยานก็ได้เพือ่ให้ ผู้ถูก

กล่าวหามีโอกาสชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา 

   3.  การสอบสวน คือ  การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลายอื่นเพือ่จะทราบข้อเท็จจริง 

และพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพสิูจน์เก่ียวกับเรือ่งที่กล่าวหาเพื่อให้ได้ความจริงและยุตธิรรม 

และ เพือ่พจิารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินยัจริงหรอืไม่ถ้าผิดจริงก็จะได้ลงโทษ ข้อยกเว้น กรณีทีเ่ป็น

ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง้ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดำเนินการ ทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 

ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง้ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ.2549  

 ก.  การกระทำผิดวินัยอยา่งไม่ร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏอย่างชัดแจ้ง ได้แก่ 

  (1) กระทำความผิดอาญาจนต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่าผู้นัน้กระทำผิดและผู้บังคับ บัญชาเห็นว่า

ข้อเท็จจริงตามคำพิพากษาประจักษ์ชัด 

  (2) กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสอืต่อผู้บงัคับบัญชาหรอืให้ถ้อยคำรับสารภาพตอ่

ผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำเป็นหนังสือ 
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ข. การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง  ได้แก่ 

  (1)  กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนกักว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถงึท่ีสุดให้จำคุก

หรือลงโทษท่ีหนักกว่าจำคุก 

  (2) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันผู้บังคับบัญชา สบืสวนแลว้เห็นว่า

ไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 

  (3) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและไดร้ับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรอืให้ ถ้อยคำรับสารภาพ

ต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำเป็นหนังสอื 

 

การอทุธรณ ์  

   มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

พ.ศ.  2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งลงโทษตอ่อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ.ท่ี 

ก.ค.ศ. ตั้งแล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 

เงื่อนไขในการอทุธรณ ์   

  ผู้อุทธรณ ์ ต้องเป็นผู้ที่ถูกลงโทษทางวินยัและไม่พอใจผลของคำสัง่ลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้องอุทธรณ์

เพื่อตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผูอ้ื่นได ้

 ระยะเวลาอุทธรณ ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับแจ้งคำสั่งลงโทษต้องทำเปน็หนังสือ 

 การอทุธรณ์โทษวนิัยไม่รา้ยแรง การอุทธรณ์คำสั่งโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนท่ี

ผู้บังคับบัญชาสั่งดว้ยอำนาจของตนเอง ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ 

เว้นแต่ การสั่งลงโทษตามมติให้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. 

 การอทุธรณ์โทษวนิัยร้ายแรง  การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออกหรือไลอ่อกจากราชการต้องอุทธรณ์ต่อ

ก.ค.ศ.ท้ังนี้การร้องทุกข์คำสั่งให้ออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็ตอ้งรอ้ง

ทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกัน 

 การรอ้งทุกข์ หมายถึงผู้ถูกกระทบสิทธิหรอืไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคำสั่งของฝา่ยปกครอง 

หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาใช้สิทธริ้องทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิกถอนคำสั่งหรอืทบทวน

การกระทำของฝา่ยปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา 

   มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาพ.ศ.

2547บัญญัติใหผู้้ถูกสั่งให้ออกจากราชการมีสิทธริ้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.และผู้ซึ่งตน เหน็ว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม

หรือมีความคับข้องใจเนือ่งจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาหรือ กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนมีสิทธิรอ้งทุกข์ต่อ

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาอ.ก.ค.ศ.ท่ีก.ค.ศ.ตั้งหรือก.ค.ศ.แล้วแต่กรณภีายใน30วัน 
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ผู้มีสิทธิรอ้งทุกข์ ได้แก่ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เหตุท่ีจะร้องทุกข์ 

  (1) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

(2) ถูกสั่งพักราชการ 

(3) ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(4) ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา 

(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

  

การเลื่อนขั้นเงินเดอืน  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดร้ับการพิจารณาเลือ่นขั้นเงนิเดอืนในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน

เกณฑ์ ดังนี ้

  1. ในครึ่งปีท่ีแล้วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรไดเ้ลือ่นขั้นเงินเดือน 

  2. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลือ่นขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวา่โทษ ภาคทัณฑ์ 

หรือถูกลงโทษในคดอีาญาใหล้งโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรอื ความผิดท่ีทำให้เสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งไม่ไช่ความผิดท่ีได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

  4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร 

5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

6. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงาน ณ  

ต่างประเทศต้องได้ปฏิบัติหนา้ท่ีราชการในครึง่ปีท่ีแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกวา่สี่เดอืน 

  7.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่หัวหน้าสว่นราชการกำหนด 

  8.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดอืนโดยมีวันลาไม่เกินยีส่ิบสามวัน 

แต่ไม่รวมวันลา ดังตอ่ไปนี ้

  1) ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพิธฮีัจย ์

  2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

  3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรอืหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันทำการ 

  4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจาก

การปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
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  5) ลาพักผ่อน 

  6) ลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

  7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การฝึกอบรมและลาศึกษาตอ่    

  การฝึกอบรม หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน หรอื

การวิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรอืการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนนิงานตาม โครงการ

แลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังนี้โดยมิได้มี

วัตถุประสงค์เพือ่ให้ได้มาซ่ึงปริญญาหรอืประกาศนียบัตรวชิาชพีที่ ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึงการฝึกฝน

ภาษาและการรับคำแนะนำก่อนฝึกอบรมหรือการดงูานท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือตอ่จากการฝึกอบรม

นั้นด้วย 

การดูงาน หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ และการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรอืโครงการ หรือแผนการดูงานใน

ต่างประเทศ หากมีระยะเวลาเกินกำหนดให้ดำเนินการเป็นการฝึกอบรม) 

 การลาศึกษาต่อ  หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ดว้ยการเรยีนหรอืการวจิัยตามหลักสูตรของสถาบัน 

การศึกษา หรือสถาบันวิชาชพี เพือ่ให้ได้มาซ่ึงปรญิญาหรอืประกาศนียบัตรวชิาชพีที่ ก.พ.รับรองและหมายความ

รวมถึงการฝึกฝนภาษาและการได้รับคำแนะนำก่อนเข้าศึกษาและการฝึกอบรม หรือการดูงานท่ีเป็นสว่นหนึ่งของ

การศึกษา 

 การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเม่ือ(มาตรา 107พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯ) 

  1) ตาย 

  2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

  3) ลาออกจากราชการและไดร้ับอนญุาตให้ลาออก 

  4) ถูกสั่งให้ออก 

  5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก 

  6) ถูกเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ เว้นแต่ได้รับแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหนง่อื่นที่ไม่ตอ้งมี ใบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพ 

 การลาออกจากราชการ  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ 

ให้ย่ืนหนังสอืลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ผูมี้อำนาจตาม มาตรา53เป็นผู้พจิารณาอนญุาต 

  กรณีผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยัง้การอนุญาตให้
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ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได ้แต่ต้องแจ้งการยับยัง้ พรอ้มเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ 

เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยัง้แล้วให้การลาออกมีผลตั้งแตว่ันถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ียับยั้ง 

  ถ้าผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับยั้งการอนญุาตใหล้าออก 

ให้การลาออก มีผลตั้งแตว่ันขอลาออก 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่ง ทาง

การเมืองหรือเพือ่สมัครรับเลอืกตั้งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชา 

และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันท่ีผู้นั้นขอลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าดว้ยการลาออกของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548  

  ข้อ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน 

  กรณีผู้มีอำนาจอนญุาตการลาออกเห็นว่ามเีหตุผลและความจำเป็นพเิศษ 

จะอนญุาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสอืขอลาออกลว่งหน้านอ้ยกวา่ 30 

วัน ก็ได ้

ลักษณอ์ักษรจากผู้มีอำนาจอนุญาต หรอืที่มิได้ระบวุันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนด 30 วัน นับแต่วัน

ยื่นเป็นวันขอลาออก 

  ข้อ 5 ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะสั่งอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่งยับยั้ง

การอนุญาตให้ลาออกให้ดำเนินการ ดังนี ้

  (1) หากพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตใหล้าออกจากราชการได้ให้มีคำสั่งอนญุาตใหล้าออก เป็นลายลักษณ์

อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแลว้แจ้งคำสั่งดงักล่าวให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวัน ขอลาออกด้วย 

  (2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยบัยั้งการอนญุาตใหล้าออกเนือ่งจากจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ ราชการ ให้มี

คำสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณอ์ักษรใหเ้สร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแลว้แจ้งคำสั่งดังกล่าวพรอ้ม

เหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ท้ังนี้การยับยั้งการอนุญาต ใหล้าออกให้สั่งยับยั้งไว้ไดเ้ป็นเวลา

ไม่เกิน 90 วัน และสั่งยับยั้งได้เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไม่ได้ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยบัยั้งแล้วให้การลาออกมีผล

ตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ียับยั้ง 

  ข้อ 6 กรณีที่ผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผู้มีอำนาจ อนุญาตมิได้มี

คำสั ่งอนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคำสั ่งยับยั ้งการอนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเนื ่องจากครบ

กำหนดเวลายับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอำนาจอนุญาตมีหนังสือแจ้ง  วันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออก

ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 

  ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งใหย้ืน่ต่อผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันท่ีขอลาออกและให้ผูบ้ังคับบัญชาดังกล่าวเสนอ 

หนังสือขอลาออกนั้นต่อผู้บังคับบัญชาชัน้เหนอืขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกโดยเรว็เมือ่ผู้มี
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อำนาจอนุญาตได้รับหนังสือขอลาออกแลว้ให้มีคำสั่งอนุญาตออกจากราชการได้ต้ังแต่ วนัท่ีขอลาออก 

  5. ครูอัตราจา้ง 

  กรณีครูอัตราจ้างที่จ้างดว้ยเงนิงบประมาณให้ปฏิบัติหน้าท่ีครู เช่น ปฏิบัติหน้าท่ีครูผูช้่วย ครูพี่เลี้ยง หรือ

ปฏิบัติหน้าท่ีครูที่เรียกชือ่ย่างอื่นให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยลูกจ้าง ประจำของสว่นราชการ

พ.ศ. 2537 และแนวปฏิบัติท่ีใช้เพื่อการนั้น 

 


