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1. ช่ืองาน (กระบวนงาน) 

                         งานกิจการนักเรียน 

2. วิธกีารข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

       1. วางแผนดำเนินงาน/รวบรวมขอ้มูลและจัดทำระเบียบข้อบังคบัเก่ียวกบังานกจิการนักเรียน 
          -จัดทำแผนงานกิจการนักเรียน 
       2.การบริหารงานกิจการนักเรียน/การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบงานกิจการนกัเรียน/การประสานงาน
กิจการนักเรียน/  การส่งเสรมิงานกิจการนักเรียน 
      3.ส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ  ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อสังคม   
      4.ระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน/  การจัดรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล/การคัดกรองนกัเรียน/การดำเนินงาน
ป้องกันการแก้ไขปัญหานักเรยีน/การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน/การสง่ต่อนักเรียน 
       5.การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน   

3. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอน
ที ่

รายละเอียดการปฏบิัต ิ ระยะเวลาใน
การปฏบิัต ิ

1 วางแผนดำเนินงาน/รวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบขอ้บังคบัเก่ียวกับงาน
กิจการนักเรียน 
          -จัดทำแผนงานกิจการนักเรียน 

1-4เม.ย. 

2 การบริหารงานกิจการนักเรียน/การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบงานกิจการ
นักเรียน/การประสานงานกิจการนักเรียน/การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 

1 วัน 

3 ส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ  ระเบียบวินัยและความรับผดิชอบตอ่สังคม   ตลอดป ี

4 ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน/  การจัดรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล/การคัดกรอง
นักเรียน/การดำเนนิงานป้องกันการแก้ไขปัญหานักเรียน/การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพนักเรียน/การส่งตอ่นกัเรียน 

16-20พ.ค. 

5 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน   15-20มีนาคม
ทุกปี 

 
 
 
4. กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
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พระราชบญัญัติ (พ.ร.บ.) ท่ีเกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียนหลักๆ ได้แก่ พระราชบญัญัตกิารศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซ่ึงเป็นกรอบกฎหมายหลักด้านการศึกษาของชาติ, พระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เพื่อคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของเด็กนักเรียน, พระราชบญัญัติเครือ่งแบบนักเรียน 
พ.ศ. 2551 เกี่ยวกับการแต่งกายของนักเรียน, และ พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              อาศัยอ านาจบังคบับัญชาและอ านาจหนา้ท่ีตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบญัญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อ านาจตามมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และอาศัยอ านาจระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรวี่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพือ่ให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตอ่ทางราชการจึงแต่งตั้งและมอบหมายหน้าท่ีราชการงานสนับสนุนการสอนให้ข้าราชการครูและ
ลูกจ้างของโรงเรียนพังเคนพทิยา ปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี ้
๑. คณะกรรมการกลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรียน มีหน้าที ่
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 ๑. ประชุม  วางแผน  วิเคราะห์งาน  พรอ้มท้ังอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  ประสานงาน 
กับผู้เกี่ยวข้อง  
 ๒. ก ากับ  ติดตาม  งานในกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดกับนักเรียน 
 ๓. เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการต่างๆ ในกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีหัวหน้าสถานศึกษามอบหมาย 
๒. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 รองผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 ๒.๑ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีหน้าท่ี 
  ๑. ท าหน้าท่ีแทนและปฏิบัติงานตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
  ๒. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อ านวยการ  เกี่ยวกับงานต่างๆ ของฝ่ายกิจการนักเรียน 
  ๓. ดูแล ควบคุม นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝา่ยกิจการนักเรียน 
  ๔. ประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายกิจการนักเรียนและเสนอความดีความชอบให้แก่บุคลากร
ฝ่าย 
  ๕. เป็นกรรมการที่ปรึกษาของฝ่ายบริหาร  เกี่ยวกับงานต่างๆ ของโรงเรียน 
 ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนรองผูอ้ านวยการฝา่ยบริหารกิจการนกัเรียน  ในกรณีที่รองผูอ้ านวยการฝ่ายบริหาร
กิจการนักเรียนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้หรอืไม่อยู่ในโรงเรียน 
  ๗. ก ากับดูแลงานในฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนทุกงาน  ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ๘. ประสานติดต่อผู้ปกครองเพื่อรว่มกันแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่างๆ ท่ีเป็นปัญหาตอ่การพัฒนาเด็ก   
โดยประสานการปฏิบัติกับงานระดับชัน้อย่างใกล้ชิด 
 ๙. เป็นท่ีปรึกษา  ให้ค าแนะน า  แก่หัวหน้างานทุกงานในฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนและครูที่ปรึกษา 
 ๑๐. ให้ความเห็นชอบในการออกหนังสอืรับรองความประพฤตินักเรียน 
 ๑๑. เป็นกรรมการรว่มเสนอความดีความชอบของบุคลากรของโรงเรียน เพื่อพิจารณาในการเลือ่นขั้น
เงินเดอืนทุกครั้ง 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๒ งานเลขานุการฝ่ายกิจการนักเรียน  มีหน้าท่ี  
  ๑. ดูแลความสะอาดความเปน็ระเบียบเรียบรอ้ยของส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
  ๒. รวบรวมโครงการงานพิเศษต่างๆท่ีฝ่าย/งานต่างๆ เสนอมาเพือ่โรงเรียนพิจารณาอนมุัติ 
  ๓. กรอกแบบรายงานข้อมูล  สถิติต่างๆ  ร่วมกับงานประเมินผลโครงการฝ่ายกิจการนักเรียน 
  ๔. ติดตาม  สรุป  รายงาน  การด าเนินโครงการต่างๆร่วมกับงานพัฒนาระบบเครอืข่าย
สารสนเทศของโรงเรียนพังเคนพิทยา 
  ๕. ร่าง / พิมพ์หนังสือราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับฝ่ายกิจการนักเรียน 
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  ๖. ร่าง / พิมพ์ส าเนาโต้ตอบหนังสือราชการ 
  ๗. บันทึกการประชุมฝ่ายกิจการนักเรียน 
  ๘. จัดเก็บหนังสือราชการฝ่ายกิจการนักเรียน 
  ๙. รับผิดชอบสมุดเยีย่มเพือ่เสนอผู้มาเยี่ยมบันทึกเยี่ยมตามควรแก่โอกาส 
  ๑๐. ประสานงานหาผู้ตรวจรบัพัสดุ  เสนอเอกสารเพือ่ลงนามในเอกสารจัดซือ้จัดจ้างของกลุ่ม
งาน 
  ๑๑. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๓ งานส่งเสริมกจิการนักเรียน  มีหน้าที ่
  ๑. วางแผน  ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักเรียนของสถานศึกษา โดย
สนับสนุนให้นักเรียนได้มีสว่นร่วมในกระบวนการวางแผน 
  ๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน  ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
  ๓. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  
รักการอ่าน และเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเน่ือง 
  ๔. สรุปและประเมินผลเพือ่ปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมกิจการนักเรียน  เพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิด
คุณค่าและประโยชน์ตอ่ผู้เรยีนอย่างแท้จริง 
  ๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 ๒.๔  งานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียนวิถีพทุธ  มหีนา้ที่ 
  ๑. จัดอบรมจรยิธรรมประจ าสัปดาห์ให้นักเรียนแต่ละระดบัชั้น 
  ๒. ติดตามความประพฤติ  การปฏิบัติตนของนักเรียนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน 
  ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความประพฤตินักเรียน 
  ๔. ประสานงานกับชุมชนในวนัส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของชาติ 
  ๕. งานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 ๒.๕ งานวินัยและความประพฤติ  มหีน้าที ่
 ๑. จัดรวบรวมทะเบียนประวตัินักเรียน 
 ๒. ด าเนินการควบคุมนักเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบยีบของโรงเรียนชีแ้จงแนวปฏบิัติเก่ียวกับความ
ประพฤติของนักเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
          ๓. ประสานงานกับครูหัวหน้าคณะสี  ครูที่ปรึกษา  ครูแนะแนว  เมื่อพบปัญหาเรื่องความประพฤติของ
นักเรียน 
         ๔. ประสานงานกับผูป้กครองของนักเรียนในเรื่องความประพฤติ 
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        ๕. เสนอแนวทางการลงโทษนักเรียนแก่ผู้บริหาร  จดัระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการแก้ปัญหาความ
ประพฤตขิองนักเรียน 
        ๖. วางแผนการจัดกิจกรรมประจ าวันจัดให้มีผู้ชว่ยสารวัตรนักเรียน 
        ๗. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๒.๖ งานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  มีหน้าท่ี 
 ๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. ก าหนดหน้าท่ีของคณะกรรมการงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
 ๓. ประสานงานกับงานและ/หรือฝา่ยต่างๆ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๔. วางแผนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในดา้นการปกครองนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพ 
 ๕. วางแผนแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่างๆ เชน่ การมาเรียน  ระเบียบวินัย  กฎข้อบังคับ  ฯลฯ 
 ๖. ประสานงานกับครูเวรประจ าวัน  เพือ่ชว่ยดูแล  ควบคุมนักเรียนประจ าวันตามความเหมาะสม 
 ๗. จัดท าคู่มืออบรมนักเรียนในคาบโฮมรูมให้แก่ครูปรึกษา 
 ๘. ร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน  
 ๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๗ งานครูทีป่รึกษาและหวัหน้าระดับทุกระดบัช้ัน  มหีน้าที่ 
 ๑. จัดเตรียมเครือ่งมือเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  หาข้อมูลเพิ่มเติมโดยน าเครื่องมือไปใช้ในการเก็บ
ข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 ๒. ด าเนินการจัดท าเอกสารคัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด สรุปผลการจ าแนกนักเรียนเป็นกลุ่ม 
 ๓. จัดกิจกรรมต่างๆ เพือ่ส่งเสริมพัฒนา โดย 
  ๓.๑ เยี่ยมบ้าน  
  ๓.๒ จัดกิจกรรมโฮมรูม 
  ๓.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
  ๓.๔ ประชุมผู้ปกครอง 
  ๓.๕ จัดกิจกรรมพัฒนาใหเ้หมาะสม กับกลุ่มนักเรียน 
 ๔. จัดกิจกรรมป้องกัน  แก้ไข  ช่วยเหลือ  ประสานความรว่มมือผู้ปกครองในการชว่ยเหลือแก้ไข 
 ๕. ด าเนินการส่งตอ่ภายในไปยังบุคคลหรือฝา่ยท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 ๖. รายงานผลระหว่างด าเนินงาน / รายงานผลเมือ่สิ้นสุด 
 ๗. รับทราบค าสั่งและนโยบาย  จากผู้บริหารเพื่อแจ้งให้ครหูัวหน้าระดับ  ในระดับชั้นทราบและถอืปฏิบัติ 
 ๘. ประสานงานกับงานและ/หรือฝา่ยต่างๆ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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 ๙. วางแผนแก้ปัญหานักเรียนร่วมกับฝ่ายกิจการนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น  การมาเรียน  ระเบียบวินัยกฎ
ข้อบังคับ 
 ๑๐. ดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบและชว่ยเหลอืการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าระดับ ม.ต้น และ ม.ปลาย 
 ๑๑. ประสานงานกับครูหัวหน้าระดับ และฝ่ายกิจการในการส่งเสริม  พัฒนาแก้ไขปัญหาความประพฤติ
ของนักเรียน 
 ๑๒. วางแผนจัดประชุมติดตามการปฏิบัติงานหัวหน้าระดับชั้น 
 ๑๓. รายงานผลการด าเนินงานหัวหน้าระดับชั้น 
 ๑๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๘ งานส่งเสริมประชาธปิไตย  มหีน้าที ่
๑. จัดการเลอืกตั้งคณะกรรมการนักเรียนตามระบอบประชาธิปไตยท่ีเห็นสมควร 
๒. เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการนักเรียน  หรือสภานักเรียน  พร้อมท้ังก ากับดูแลเสนอแนะให้การด าเนินงาน
ของคณะกรรมการนักเรียนเกิดผลดีในการสง่เสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรยีนเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาโรงเรยีนและสังคมตามสมควร 
๓. จัดกิจการส่งเสริมประชาธปิไตยตามโอกาสท่ีเหมาะสม  เพื่อพัฒนานักเรียน 
๔. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง เสนอผู้อ านวยการ 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๙ งานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  มหีนา้ที่ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๒. วางแผนการด าเนินการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนให้เหมาะสม 
๓. ก าหนดมาตรการในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา  ตลอดจนการควบคุมดูแลให้เกิดผลดีต่อนักเรียน 
๔. ประสานความรว่มมือกับผูป้กครองนักเรียนตามโอกาสเพื่อรว่มกันแก้ปัญหา  หรือปอ้งกันตามเห็นสมควร 
๕. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีนตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพือ่ประสานความร่วมมือทั้งในด้านป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาอย่างต่อเนือ่ง 
๖. จัดตั้งชมรมต่อต้านยาเสพติดภายในโรงเรียน 
๗. ด าเนินการจัดท าสถานศึกษาสีขาว 
๘. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๑๐ งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน/โรงเรียนและชุมชน  มหีนา้ที่ 
๑. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีน  อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๒. ติดต่อประสานงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
๓. จัดให้มีการคัดเลอืกคณะกรรมการเครอืข่ายผู้ปกครองนกัเรียนของโรงเรียน 
๔. จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนปลีะ  ๒  ครั้ง 
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๕. วางแผนประสานงานกับระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนของโรงเรียน 
๖. ประสานงานกับชุมชน  เพื่อขอความร่วมมือ และเพือ่เป็นการให้ความรว่มมือกับชุมชนในด้านต่างๆ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๑๑  งานประกันอบุัติเหตุ  มีหน้าที ่
๑. วางแผนประสานงาน  ด าเนินการจัดท าประกันอุบัติเหตใุห้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. รายงานผลระหว่างด าเนินงาน / รายงานผลเมือ่สิ้นสุด 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๑๒  งานวนิัยจราจรและยานพาหนะ  มีหนา้ที่ 
๑. จัดระเบียบการจราจรภายในโรงเรียน 
๒. ดูแลความปลอดภัยของนกัเรียนในการเดินมาโรงเรียนและการกลับบ้านบริเวณหน้าโรงเรียน 
๓. ให้ความรู้และประสานงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. ประสานงานและแจง้แนวปฏิบัติการรับ-ส่งนักเรียนและรถขนส่งจังหวัด 
๕. วางกฎระเบียนแนวทางการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  วนิัยจราจรในโรงเรียน 
 
 ๒.๑๓ งาน TO BE  NUMBER  ONE  มหีน้าที ่
 ๑. วางแผนและด าเนินการจดัท าโครงการสร้างศูนยเ์พือ่นใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการสร้างศูนย์เพือ่นใจ  TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา   
๓. จัดกิจกรรมอบรมให้กับนกัเรียนวัยรุ่นและเยาวชน   
๔. จัดกิจกรรมการประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL   
๕. จัดกิจกรรม Cover dance     
 ๒.๑๔ งานสถานศึกษาสีขาว  มหีนา้ที่ 
๑. ประสานงานสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการด าเนนิงานด้านการป้องกันและแก้ไข 
๒. ประสานงานสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๓. ประสานงานด้านงบประมาณการด าเนนิการ 
๔. ประชุมวางแผนการด าเนนิงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและมุขกิจกรรมห้องเรยีนสีขาว 
๕. ประชุมชี้แจงการด าเนนิงานห้องเรียนสีขาวให้กับนักเรียน 
๖. จัดท าแผนและปฏิทินงานของโครงการ 
๗. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการของนักเรียนแกนน าประจ าหอ้งเรยีนสีขาว 
๘. รายงานผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวและห้องเรียนสีขาว 
๙. ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและปลอดเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ ๗ มาตรการ 
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๑๐. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ตามกลุ่มความสนใจเพือ่เสริมสร้างความตระหนักและปลุกจติส านึกไม่ให้นักเรียนไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและรายงานการด าเนินงานมาตรการป้องกัน 
๑๑. จัดระบบการคัดกรอง จ าแนกกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม คือ กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยงกลุ่มเสพ กลุ่มติด และ
กลุ่มค้า และรายงานผลการด าเนินงานมาตรการค้นหา 
๑๒. จัดระบบส่งต่อกลุ่มเสพกลุ่มติดเข้าสู่การบ าบัดรักษาตามระบบสมัครใจการน าเข้าสู่กระบวนการจิตสงัคม
บ าบัดในสถานศึกษาและค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและรายงานผลการด าเนินงานมาตรการบ าบัดรักษา 
๑๓. จัดกิจกรรมเชงิสร้างสรรค์เพื่อปอ้งกันยาเสพติด การสบูบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สือ่
ลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
๑๔. ด าเนินการจัดให้มีนักเรียนแกนน าดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพือ่เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
จัดระเบียบพื้นท่ีเสี่ยง และมีการขจัดปัจจัยเสี่ยงพื้นที่อับ โดยจัดสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีไม่ใหเ้อือ้หน้าที่ก าหนดนโยบาย
และยุทธศาสตร์การด าเนินงาน มีแผนปฏิบัติการ และการอ านวยการก ากับ ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล
การด าเนินงานมาตรการด้านการบริหารจัดการ และประสานงานกับทุกภาคส่วน 
 


