
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์      /    สพฐ. ข้อที่  3  
สนองกลยุทธ์        /   สพฐ. ข้อที่  3        /    สพม.29  ข้อที่ 3       /   โรงเรียน  ข้อที่  3 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 
ลักษณะของโครงการ              โครงการใหม่                        โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวประภาภรณ์   ศรขะทา และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 –  31 มีนาคม 2569 
งบประมาณท้ังสิ้น   65,000 บาท  
___________________________________________________________________________________ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
            การพัฒนาตนเองเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุค ปัจจุบัน ซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 ว่าด้วย 
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ที่กำหนดให้มีการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ การเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยให้มีการ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมที่ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา 
             ดังนั้นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้นำในสังคมแห่ง การ
เรียนรู้ ตลอดจนนำความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมจึง สมควรส่งเสริม
ให้ครูได้มีพัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคมในที่สุด 
             โรงเรียนพังเคนพิทยา จึงตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มี 
คุณภาพ จึงจัดโครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
        2. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
        3. เพ่ือส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
              ครูโรงเรียนพังเคนพิทยาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
           1. ครูโรงเรียนพังเคนพิทยาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
          2. ครูโรงเรียนพังเคนพิทยาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ บทความ 



          3. ครูโรงเรียนพังเคนพิทยาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนเข้าร่วมกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็น ระบบ ครบวงจร 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ 
กฎหมาย ทักษะการปฏิบัติงาน ตลอดจนคุณลักษณะครูที่ดี 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ศักยภาพครู   

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20/ปี 

 
ร้อยละ80 

กิจกรรมที่ 2 .ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมสร้างชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ(PLC) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 

 
ร้อยละ80 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ร้อยละ80 

กิจกรรมที่ 4 ร้อยรักรวม
ใจ สายใยพังเคนพิทยา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการนิเทศการปฏิบัติงานการสอนตาม
ภาระงานที่มอบหมาย 

 
ร้อยละ80 

 
4. วิธีดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่จัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Planning) 
1. สำรวจปัจจัยพื้นฐานและความต้องการ 
2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

16 พ.ค. -29 
มิ.ย. 2568 

  

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 เสนอและขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศงาน
บุคคล 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินผล 

21 พ.ค. – 30 
ก.ย. 2568 

 

  

3 ขั้นติดตามผล (Check) 16-20 ก.พ. 
2569 

  

4 ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 16-20 ก.พ. 
2569 

  



5. งบประมาณ 
 จำนวน  65,000.- บาท  (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 งบประมาณจาก (  )  แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
   (  )  อื่น ๆ ระบุ..................................................................................................................... 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

ประเภทงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู   20,000  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 20,000.บาท  

กิจกรรมที่ 2 .ส่งเสริมการจดักิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC)  
5,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 5,000.บาท  
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู  

20,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 20,000.บาท  
กิจกรรมที่ 4 ร้อยรักรวมใจ สายใยพังเคนพิทยา 20,000.บาท  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 20,000.บาท  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,000.บาท  

 
วัสดุกิจกรรม/รายละเอียดใน

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ลักษณะการใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
คร ู
1.1แฟ้มอ่อนใส่เอกสาร  
1.2 ปากกา  
1.3 ค่าตอบอบรมคร ู
1.4 ค่าอาหารและของว่าง 

 
20,000 

   
6,000 

    
10,000 

 
 

4,000 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมสร้างชุมชนการ

เรียนรู้วิชาชีพ(PLC) 

 
5,000 

 
- 
 

 
- 

 
5,000 

กิจกรรมที่3ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  

 
20,000 

 
10,000 

 
5,000 

 
5,000 

กิจกรรมที่ 4 ร้อยรักรวมใจ 
สายใยพังเคนพิทยา 

20,000  20,000  

รวม 65,000 16,000 35,000 14,000 

  



 (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

7. การประเมินผล        
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.พัฒนาศักยภาพครู บันทึกการเข้ารวมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้ารับการอบรม 
2.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC) 

ตรวจ แบบสำรวจ 

3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

สำรวจ แบบสำรวจ 

4.ร้อยรักรวมใจ สายใยพังเคนพิทยา สำรวจ แบบสำรวจ 
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ โดยการใช้แผนการเรียนรู้ที่
หลากหลายมีประสิทธิภาพ 
     2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารกถนำความรู้ที่ได้รับจาการอบรม สัมมนา มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพต่อไป 
     3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
     4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ กฎหมาย ทักษะการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน
คุณลักษณะครูที่ดี 
 

 

6.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร ครู พนักงาน
ราชการ 

  ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

อื่นๆ(ลูกจ้าง)/
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 

จำนวน (คน) 3 34 2 2 1 1 6  


