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คำนำ 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียนพังเคน

พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนพังเคนพิทยา  ไดมุ้่งหวังให้บุคลากรในหน่วยงาน ผู้รับบริการ ของ

หน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนพังเคนพิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี   รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรที่เก่ียวข้องอย่างดียิ่ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ

ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ     

ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ

การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2566 โดยในปีนี้

จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์

รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ

และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการ

ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต

การทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ

ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่

มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม

ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น

ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ

เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
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หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วน

ตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร

การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่

เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย

ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น

รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน

ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โรงเรียนพังเคนพิทยา ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความ
สะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำ
ให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา

ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง

กับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความ

โปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง

กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก

ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต  

 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนพังเคนพิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ผลก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุณธ ร รมแ ล ะคว าม โ ป ร ่ ง ใ ส ใน กา รด ำ เน ิ น ง า นขอ ง โ ร ง เ ร ี ย น ออน ไลน์    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพังเคนพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้คะแนนร้อยละ 81.52 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B โดย 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุด 97.78 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 56.98 คะแนน 
 1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 

อำนาจเจริญ (2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2567 81.52 B - - 

 
1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนพังเคนพิทยา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้   

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 3 การใช้อำนาจ   92.12 A ผ่าน 

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน   91.18 A ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.38 A ผ่าน 

4 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.14 A ผ่าน 

5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 84.24 C ไมผ่่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 2 การใช้งบประมาณ 81.51 C ไมผ่่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.97 C ไมผ่่าน 

8 10 การป้องกันการทุจริต   71.66 C ไมผ่่าน 

9 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.09 C ไมผ่่าน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   62.71 C ไม่ผ่าน 

 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 84.24 IIT 24.24 
2 การใช้งบประมาณ 81.51 
3 การใช้อำนาจ 92.12 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.09 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.97 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.18 EIT 24.23 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.38 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 62.71 
9 การเปิดเผยข้อมลู 93.57 OIT 33.05 

ข้อมูลพื้นฐาน 100 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 92.86 
การจัดซื้อจดัจ้าง 100 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 75 
การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต 71.67 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 83.33 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 60.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 81.52 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) C 
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) มีดังนี ้

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่ 
โรงเรียนพังเคนพิทยา จะต้องกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีต่อ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานว่ามีความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ซึ่งมุ่งเน้นการ
ทำงานตามกฎหมาย ระเบียบ และความถูกต้องของกระบวนการภายใน 

 ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
 โรงเรียนพังเคนพิทยา แจ้งแนวทางและให้ความรู้กับบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินงาน

ต่างๆของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้องตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้า งและ
การตรวจรับพัสดุ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  โรงเรียนพังเคนพิทยา จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้
บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวกและมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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  ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  โรงเรียนพังเคนพิทยา กำหนดแนวปฏิบัติภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
สถานศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและ
ความพยายามของสถานศึกษาในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในสถานศึกษาและมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในสถานศึกษากระทำความผิด 
  ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  โรงเรียนพังเคนพิทยา กำหนดแนวปฏิบัติของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือผู ้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนใน
ขณะเดียวกันสถานศึกษาก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อผู้รับบริการได้อย่างชัดเจนด้วย 
  ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  โรงเรียนพังเคนพิทยา กำหนดแนวปฏิบัติของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานขั้นตอนวิธีการบริการและการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
  ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
  โรงเรียนพังเคนพิทยา ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้ร ับทราบส่งเสริมความโปร่งใส  การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
  ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  โรงเรียนพังเคนพิทยา ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่างๆของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นต่างๆแสดง
ถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษาและ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพังเคนพิทยา ประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

2.1. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 24.24 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนัก
แล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ๆ  และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนพังเคนพิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) )  
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จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 92.12 

 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละ 84.24 
  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 81.51 
  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพยส์ินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 69.09 

  ตัวชี้วัดที่ 5  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 76.97 
 จุดที่ต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 
 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 24.23 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนัก
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน
วายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว โดยมีการให้ ข้อมูลที่ชัดเจนแกผู้รับบริการอย่าง 
ตรงไปตรงมา    ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 
ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน  และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนพังเคนพิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณ
ค่าน้ำหนักคะแนน)) 
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 97.34 
 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 88.38 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 62.71 

 จุดที่ต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 

 
2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 33.05 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  
บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ

ได้อย่างทั่วถึง และเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน      ได้คะแนนร้อยละ 100 
   9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 92.86 
   9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง      ได้คะแนนร้อยละ 100 
   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส      ได้คะแนนร้อยละ 100 
 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    ได้คะแนนร้อยละ 75 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
   10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้คะแนนร้อยละ 83.33 
   10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ได้คะแนนร้อยละ 60.00 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 
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บทที่ 3 

แนวทาง/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยโรงเรียนพังเคนพิทยา ได้กำหนดคะแนนที่ต่ำกว่าร้อยละ 90 เป็นตัวชี้วัดที่
ต้องได้รับการพัฒนาก่อน และได้พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละ 84.24 
  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 81.51 
  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพยส์ินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 69.09 

  ตัวชี้วัดที่ 5  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 76.97 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 88.38 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 62.71 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    ได้คะแนนร้อยละ 75 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
   10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้คะแนนร้อยละ 83.33 
   10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ได้คะแนนร้อยละ 60.00 
 
 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 
ซ่ึงโรงเรียนพังเคนพิทยา ไดก้ารดำเนินสรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

จัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

1. กำหนดนโยบายการการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้
งบประมาณ 

จัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการการใช้
งบประมาณ 

1. กำหนดนโยบายการการใช้งบประมาณ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการการใช้งบประมาณ 
3. เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. กำหนดนโยบายการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

จัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. กำหนดนโยบายการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3. เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

จัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. กำหนดนโยบายประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3. เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน 

จัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปรับปรุงการ
ทำงาน 

1. กำหนดนโยบายการปรับปรุงการทำงาน 
2. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับปรุงการทำงาน 
3. เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   

เผยแพร่แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   

1. จัดทำการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
2. เผยแพร่การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและบุคคลที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต   
10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่แผนการการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและบุคคลที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต   
10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

จัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. กำหนดนโยบายการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
4. รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนพังเคนพิทยา 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของโรงเรียนพังเคนพิทยา มีข้อจำกัดด้าน
บุคลากร มีการโยกย้ายผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนบ่อย จึงทำให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่มีความ
ต่อเนื่อง ทำให้มีผลต่อการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  

2. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ทำให้การชี้แจงทำความเข้าใจ และนำเสนอข้อมูล
เพ่ือเผยแพร่และสื่อสารภายในองค์กรในตัวชี้วัดแต่ละข้อนั้น ต้องใช้ระยะเวลานาน 

3. ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบวัด EIT ที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน มีข้อจำกัดด้านการรับบริการของผู้ตอบเพราะผู้มารับบริการ
หรือติดต่อทราบเพียงข้อมูลในส่วนที่ตนเองมาติดต่อเท่านั้น 
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คณะผู้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
โรงเรียนพังเคนพิทยา อำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 


