
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำปรารภ 

         คู่มือการบริหารงานโรงเรียนพังเคนพิทยา ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตาม หน้าท่ีของกลุ่ม

บริหารงานบุคคลโรงเรียนพังเคนพิทยา ซ่ึงได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีลักษณะงาน และความรับผิดชอบ ไว้ให้ถือเป็นหลกัปฏิบัต ิ

จากท่ีผ่านมาคณะครูและบุคลากรได้ให้ความรว่มมือปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย มีความ เข้าใจลักษณะงาน ขอบข่ายงาน 

บทบาทหน้าท่ีของตน อำนาจหน้าท่ีของตนดีข้ึน เพราะมีความรู้ความเข้าใจ งานชัดเจนข้ึน จึงปฏิบัติงานด้วยความม่ันใจและ

งานเป็นระบบชัดเจน ฉะนั้น จึงมีความเชือ่ว่าเอกสารฉบับนี้ จะอำนวยประโยชน์ให้การบริหารงานของโรงเรียนพังเคนพิทยาให้

เกิดผลดียิ่งข้ึน 

 

                                                                            (นายวิศวะ  โทบุดดี) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนพังเคนพิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

            คู่มือการกลุ่มบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพังเคนพิทยา เล่มน้ี จัดทำขึ้นเพือ่ประสานความเข้าใจให้คณะครู ท่ีอยู่ใน

กลุ่มและบุคคลากรในโรงเรียน ได้ศึกษากฎระเบยีบ ข้อบังคับ คำชี้แจง ข้อมูล ตลอดจนแนวปฏิบัติงาน ของการกลุ่มบริหาร

บุคคลโรงเรียนพังเคนพิทยาเพื่อจะได้นำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถอยู่รว่มกันอย่างมี ความสุข ประสบความสำเร็จในการ

บริหารงานต่าง ๆ ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งวา่การกลุ่มบริหารงานบุคคล ของโรงเรยีนพังเคนพิทยา เล่มน้ี จะเกิดประโยชน์

ต่อครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องตอ่ไป กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพังเคนพิทยา  

 

                                                                                       
                                                                                 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานและข้อมูลบคุลากร โรงเรียนพังเคนพทิยา 

1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนพังเคนพทิยา 

               โรงเรียนพังเคนพิทยา รหัสสถานศึกษา 1034022013 ท่ีอยู่เลขท่ี 193 หมู่ 8 ตำบลพังเคน อำเภอนาตาล จังหวัด
อุบลราชธานี รหัสไปรษณยี์ 34170 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจรญิ โทรศัพท์ 045-
210560 โทรสาร 045-210561 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
มีเขตพื้นท่ีบริการ  ได้แก่ บ้านพังเคน บ้านด่านฮัง บ้านหนองเต่า บ้านด่านหม่วน บ้านโนนตูม บ้านโนนขุมคำ บ้านเพชรเจรญิ 
บ้านศรีคุณ  บ้านบ๋าหลวง บา้นทุ่งสว่าง บ้านนาคำ บ้านโคกก่อง บ้านโนนวัฒนา บ้านสง่า บ้านนาอุดม บ้านนาเวยีง บ้านหนอง
เมือง บ้านหนองหอย บ้านโนนสมบูรณ์ บ้านม่วงเฒ่า บ้านหัวนา บ้านชาติเจริญ บ้านอีเต่ิง บ้านห้วยยาง บ้านโนนงาม บ้านนา
กลาง บ้านลุมพุก บ้านนาม่วง บ้านดอนแสนสบาย บ้านนานานวล บ้านนาเจรญิ 
            
   ในปัจจบุัน (พ.ศ 2568) โรงเรียนพังเคนพิทยา เปิดสอน ต้ังแต่ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ีี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  
6 รวมท้ังสิ้น 24 ห้องเรียน 
 
              1.2 โครงสรา้งการบรหิาร  
 

 
 



 
1.3 จำนวนหลักสูตรที่เปดิสอนในปจัจุบนั 
    

-ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้                                      -ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
           

อัตรากำลัง 

ผูอ้ำนวยการ 
(คน) 

รอง
ผู้อำนวยการ 

(คน) 

ครู
(คน) 

พนักงาน
ราชการ 
(คน) 

อัตรา
จ้าง 
(คน) 

ธุรการ 
(คน) 

พี่เล้ียง
นักเรียน

รวม 
(คน) 

แมบ่้าน/
นักการ 
(คน) 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณฯ์ 

(คน) 

1 2 34 2 2 1 1 4 2 
  

1.4 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้คุณวุฒิการศึกษา 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม(คน) 
1 สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย - 2 2 4 
2 สาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ - 1 5 6 
3 สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  - 6 5 11 
4 สาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา  - - 5 5 
5 สาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 2 
6 สาระการเรยีนรู้ศิลปะ - 1 2 3 
7 สาระการเรยีนรู้การงานอาชพี - - 1 1 
8 สาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ - 3 2 5 
 รวม    37 

 

 

 

 

 



 

จำนวนครูจำแจกตามตำแหน่งวิทยาฐานะ ปีการศึกษา 2568 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

ตำแหน่งวทิยาฐานะ 

ครูอัตรา
จ้าง 

พนง. ครู
ผู้ช่วย 

คร ู ครชูำนาญ
การ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

รวม
(คน) 

1 สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย - - - - 1 3 4 
2 สาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ - - - - - 3 6 
3 สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี  
- - - 2 2 7 11 

4 สาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา  1 1 - 1 - 1 5 
5 สาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา - 1 - 1 - - 2 
6 สาระการเรยีนรู้ศิลปะ - - 1 - 1 1 3 
7 สาระการเรยีนรู้การงานอาชพี -  - - 1 - 1 
8 สาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ 1 - - 1 - 4 5 
 รวม       37 

 

จำนวนครูที่จะเกษียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คุณวุฒิการศึกษา วิทยาฐานะ ปีการศึกษาท่ีจะเกษียณ 

สาระการเรยีนรู้ศิลปะ ปริญญาตร ี ครูชำนาญการพเิศษ 2568 

สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

ปริญญาโท ครูชำนาญการพเิศษ 2568 

 

 

 

 

 



 
 
ส่วนที ่2 ทิศทางการพฒันาบุคลากร 
 
1. หลักการและเหตุผล  
                เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคญัของการพัฒนาองค์กรหรอืกลา่วได้ว่าอัตรากำลังเป็นปัจจัย  
หนึ่งท่ีสำคัญในการชี้ขาดความสำเร็จในการทำงานทุกองคก์รดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะ ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพือ่ก้าวศตวรรษท่ี 21 การจัดทำ แผนพัฒนาบุคลากร โรงเรียน
จัดทำขึ้นโดยคำนึงถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคคล    ผลการสำรวจข้อมูลและ ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียนซึ่ง
แผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนจะถูกนำมาใช้เป็นกรอบทิศทางท่ีจะ ทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลผุลได้ตามพันธกิจ 
 
2. วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ การบริหารงานบุคคลของโรงเรยีนพังเคนพิทยา  
          วิสัยทศัน ์
             ภายในปี 2567-2569 ผู้เรียนเรียนด ีมีความสุข โดยครูมืออาชพี สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
ด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          
           พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เก่ียวข้องอย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา 2567 – 2569  
  1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เก่ียวข้องอย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 
 

ปฏบิทนิการการปฏบิัติงานกลุ่มบรหิารงานบคุคล 
โรงเรียนพงเคนพทิยา 

ลำดับที ่ งาน/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ  

ตุลาคมของทุกป ี
 

นางเมกิยะ คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ ์ ศรขะทา 
นายเทวฤทธิ์  ผลจันทร ์

 -แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายหนา้ที่ความรับผิดชอบระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

 -จัดททำแผนงบประมาณในการดำเนินงานบุคคล 
2 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานเปล่ียนตำแหนงให้สูงขึ้น และงานการ

ย้ายข้าราชการครแูละบุคลากร ทางการศึกษา 
 

ตลอดปกีารศกึษา 
 

นางเมกิยะ คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ ์ ศรขะทา 
นายเทวฤทธิ์  ผลจันทร ์

 - ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรการทำสัญญาจ้าง การบรรจุและแต่งตั้ง
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
- การปฐมนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาทีบ่รรจุ หรือเขา้ทำงานใหม่ 
 - ดำเนนิการเกีย่วกับการเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนระดับ การเพิม่วุฒิ การปรับ
วุฒิ  
- ดำเนินการเรื่องการโอน การย้าย การสับเปล่ียนอตัรา 

3 งานการประเมินผลการปฏบิัติงานและงานเล่ือน เงนิเดือน  
 
 

มีนาคมของทุกป ี
 
 
 

เมษายน และ
ตุลาคมของทุกป ี

 
 
 
นางเมกิยะ  คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ ์ ศรขะทา 
นายเทวฤทธิ์  ผลจันทร ์
 
 
 

 - จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนาคมของทุกป ี 
 - ดำเนนิการเรื่องการประเมินผลการปฏบิัติงานของ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ทุก6 เดือน) เพื่อประกอบการ พจิารณาเล่ือน
ค่าตอบแทนประจำป ีเมษายนและตุลาคม  ของทุกป ี 
 - จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ข้าราชการ
และลูกจ้างประจำ (คร้ังที่ ๑ เดือนเมษายน/ครั้งที่๒ เดือนตุลาคม) 
เมษายนและ ตุลาคม 

 - จดัทำผลการปฏบิัติการงานของผู้บริหาร เพ่ือ ประกอบการพิจารณา
ความดคีวามชอบ ปีงบประมาณ ละ ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ เดอืนเมษายน/ครั้ง
ที่ ๒ เดือน ตุลาคม) เมษายนและตุลาคม  ของทุกป ี 
 - ดำเนนิการเรื่องการประเมินผลการปฏบิัติงานของ พนักงานราชการ ครู
อัตราจ้างและลูกจา้งชั่วคราวเพื่อประกอบการ   พิจารณาการต่อสญัญา
จ้างทุกส้ิน ปีงบประมาณ เมษายนและตุลาคม  ของทุกป ี

 
เมษายน และ

ตุลาคมของทุกป ี

 นางเมกิยะ  คำป้อง 
นางสาวประภาภรณ ์ ศรขะทา 

4 งานการลา   
 -จัดทำเอกสารหลักฐานการปฏิบตัิราชการ และ หลักฐานที่เกีย่วขอ้ง เช่น 

บัญชีลงเวลาปฏิบตัิราชการ ทะเบยีนคมุการขออนุญาตออกนอก สถานที่ 
ฯลฯ  -รับและเสนอใบลา จัดทำสถิติวันลาหยดุราชการ ของข้าราชการ
และ บุคลากรทางการศึกษาประจำปี พร้อมเก็บหลักฐาน รวมทั้งสรปุ และ 
รายงานสถิติการ ลาประจำป ี

 
ตลอดปกีารศกึษา 

 
นางสาวประภาภรณ ์ ศรขะทา 
นางสาวชรินธร ศรีอุบล 
นายนฤเบศร์ อนุสัย 



5 งานวนิัยและการรกัษาวนิัย  
ตลอดปกีารศกึษา 

 
นางเมกิยะ  คำป้อง 

นางสาวประภาภรณ ์ ศรขะทา 
 

 วางแผนปฏิบตัิการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับการรักษา วินยั ขา้ราชการครู
และบุคลากร   
- จดักจิกรรม โครงการส่งเสริม อบรม แนะนำ ให้ความรู้ และพัฒนา
ข้าราชการครูและเกี่ยวกับ ข้อวินยัข้าราชการ กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ตา่ง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่   

6 งานการจัดทำทะเบียนประวัต ิ  
ตลอดปกีารศกึษา 

 
นายเทวฤทธิ์  ผลจันทร ์
นางสาวประภาภรณ ์ ศรขะทา 

 

 จัดทำทะเบียนประวตัิครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นปจัจบุัน โดย
ในแฟ้มควรประกอบด้วย กพ.๗  สำเนาคำสั่งบรรจุ สำเนาสญัญาจา้ง 
สำเนาคำสั่ง คำสั่ง จ้าง สำเนาทะเบียนบา้น สำเนาบตัรประชาชน สำเนา 
วุฒิการศึกษา สำเนาบตัรขา้ราชการ สำเนาใบอนญุาต ประกอบวิชาชีพครู 
หรือผู้บริหาร สำเนาบตัรอนุญาต ประกอบวิชาชีพครู สำเนาบัตรแสดง 
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์สำเนาคำสั่งเลื่อนเงินเดือน สำเนา คำสั่งเลื่อน
ค่าตอบแทน สำเนาใบทะเบียน สมรส(ถ้ามี) สำเนาใบเปลีย่นชื่อ ชือ่สกุล 
(ถ้ามี) สำเนา ใบทะเบยีนหย่า (ถา้ม)ี สำเนาแบบ สด.๙(ถ้ามี) สำเนา แบบ 
สด.๔๓(ถ้าม)ี สำเนาใบขับขี(่กรณเีป็นพนักงาน ขับรถ) ตลอดปีการศึกษา   
 -ดำเนินการเสนอขอเครื่องราชอสิริยาภรณ์ให้เปน็ไป ตามระเบียบ  
 -การรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบังานบคุลากร  
 -การควบคุมการเกษียณอายุราชการ  
 -การให้บริการสำเนาทะเบยีนประวัติ และ กพ.๗   
-จัดส่งทะเบยีนประวัตแิละ กพ.๗ ของข้าราชการครู ที่ยา้ยไปสังกัดส่วน
ราชการ  - ดำเนินการขอมีบตัรประจำตัวขา้ราชการ บตัร คุรุสภา และ
บัตรอ่ืน ๆ   
- ดแูลและให้คำแนะนำการปฏิบตัิงานบริการบคุลากร เช่น การออก 
หนังสือรับรองเงินเดอืน หนังสือรับรอง การปฏิบตัิงาน หนังสือรับรอง การ
สมัคร ชพค.  - การเสนอขอและจา่ยเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 
 - การขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

7 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (งานพัฒนาบุคลากร)  
ตลอดปกีารศกึษา 

 
นางเมกิยะ  คำป้อง 

นางสาวประภาภรณ ์ ศรขะทา 
 
 

 

 -ดำเนินการวางแผน เสนองาน/โครงการ จัดทำ แผนปฏบิัติการ/ปฏิทิน 
ปฏิบตัิงาน 

 -ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท่ีเกีย่วข้องให้มคีวามรู้ และทักษะในการจัด
การศึกษา 

 -ส่งเสริมใหม้ีการผลิตคู่มือและเอกสารทางวิชาการ 
 - การประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้

ได้รับ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดย การเข้ารับการอบรม ประชุมสมัมนา 
ศึกษาดูงาน และ การศึกษาตอ่ในระดับที่สูงกว่าปรญิญาตรี 
  - การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ ของครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา 



 
ส่วนที ่3 แผนพฒันาบุคลากร   

          เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร บรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล โรงเรียนพงัเคนพิทยา  
ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรไว้ 6 ด้าน คือ  
      1. การวางแผนอัตรากำลังและสรรหาบุคลากรใหส้อดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาคณะฯ  
      2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให้สามารถเป็นผู้นำการขบัเคลื่อน นโยบายและ 
 นำพาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ  
      3. สร้างและส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งองค์กรทั้งภายในและภายนอกเพือ่ใหอ้งค์กรสามารถ แข่งขันได้ 
 ในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 
      4. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ พัฒนา 
 บุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวชิาชพี และมีความม่ันคงก้าวหน้าในสายอาชีพ  
      5. พัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาการเป็นโรงเรียนน่าอยู่ สะอาด รุม 
 รื่น สวยงามและปลอดภัย  
     6. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชวีิตของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการส่งเสริมศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาสู่มืออาชีพ 

สนองยุทธศาสตร ์     /    สพฐ. ข้อที่  3  

สนองกลยุทธ ์        /   สพฐ. ข้อที ่ 3        /    สพม.29  ข้อที่ 3       /   โรงเรียน  ข้อที ่ 3 

สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที ่2  ข้อที ่2.4 

ลักษณะของโครงการ              โครงการใหม ่                       โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวประภาภรณ์   ศรขะทา และคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ 16 พฤษภาคม 2568 –  31 มีนาคม 2569 

งบประมาณทั้งส้ิน   65,000 บาท  
___________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 

            การพัฒนาตนเองเป็นส่ิงสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุค ปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 ว่าด้วย คร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ที่
กำหนดให้มีการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคณุภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ การเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยใหม้ีการ 
พัฒนาอยา่งตอ่เนื่องประกอบกบัความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อ
การจดัการศึกษา 

             ดังนั้นเพื่อให้ครูและบคุลากรทางการศกึษาเป็นผู้ทีม่ีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้นำในสังคมแห่ง การเรียนรู้ ตลอดจนนำความรู้
ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อยา่งเป็นรูปธรรมจึง สมควรส่งเสริมให้ครูได้มพีัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณเ์พื่อเป็นที่
ยอมรับของสังคมในที่สุด 

             โรงเรียนพังเคนพิทยา จึงตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหม้ี คณุภาพ จึงจดัโครงการนี้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

        2. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนานกัเรียน 

        3. เพื่อให้ครูแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจำ รับฟงัความคิดเห็น ใจกวา้งและ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

              ครูโรงเรียนพังเคนพิทยาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

           1. ครูโรงเรียนพังเคนพิทยาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

          2. ครูโรงเรียนพังเคนพิทยาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีผลงานวิจยั โครงงาน หนังสือ บทความ 

          3. ครูโรงเรียนพังเคนพิทยาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนเขา้ร่วมกิจกรรม แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับสถานศึกษามีการจดัองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอยา่งเป็น ระบบ ครบวงจร 

 
 
 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา
ศักยภาพครู   

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20/ปี 

 
ร้อยละ80 

กิจกรรมท่ี 2 .ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมสร้างชุมชน
การเรียนรู้วชิาชพี(PLC) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 

 
ร้อยละ80 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ร้อยละ80 

กิจกรรมท่ี 4 ร้อยรักรวม
ใจ สายใยพังเคนพิทยา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการนิเทศการปฏิบัติงานการสอนตาม
ภาระงานท่ีมอบหมาย 

 
ร้อยละ80 

 

4. วิธีดำเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่จัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (Planning) 

1. สำรวจปัจจยัพื้นฐานและความต้องการ 

2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ

16 พ.ค. -29 มิ.ย. 
2568 

 นางสาวประภาภรณ ์  
ศรขะทา และคณะ 

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 เสนอและขออนุมัตโิครงการฯ 

กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานบคุคล 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินผล 

21 พ.ค. – 30 
ก.ย. 2568 

 

 นางสาวประภาภรณ ์  
ศรขะทา และคณะ 

3 ขั้นตดิตามผล (Check) 16-20 ก.พ. 2569  นางสาวประภาภรณ ์  
ศรขะทา และคณะ 

4 ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 16-20 ก.พ. 2569  นางสาวประภาภรณ ์  
ศรขะทา และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณ 
 จำนวน  65,000.- บาท  (หกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 งบประมาณจาก (  )  แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

ประเภทงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู   20,000  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 20,000.บาท  

กิจกรรมที่ 2 .ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC)  
5,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 5,000.บาท  
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู   

20,000 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 20,000.บาท  
กิจกรรมที่ 4 ร้อยรักรวมใจ สายใยพังเคนพิทยา 20,000.บาท  

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 20,000.บาท  
รวมงบประมาณทัง้สิ้น 65,000.บาท  

 
วัสดุกิจกรรม/รายละเอียดใน

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ลักษณะการใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
คร ู
1.1แฟ้มอ่อนใส่เอกสาร  
1.2 ปากกา  
1.3 ค่าตอบอบรมคร ู
1.4 ค่าอาหารและของว่าง 

 
20,000 

   
6,000 

    
10,000 

 
 

4,000 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการจดั
กิจกรรมสร้างชมุชนการ

เรียนรู้วิชาชีพ(PLC) 

 
5,000 

 
- 
 

 
- 

 
5,000 

กิจกรรมที่3ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  

 
20,000 

 
10,000 

 
5,000 

 
5,000 

กิจกรรมที่ 4 ร้อยรักรวมใจ 
สายใยพังเคนพิทยา 

20,000  20,000  

รวม 65,000 16,000 35,000 14,000 



 (ถัวจ่ายทุกรายการตามทีจ่่ายจริง) 
7. การประเมนิผล 

        
ตัวชี้วัดโครงการ วิธปีระเมนิผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.พัฒนาศักยภาพคร ู บันทึกการเข้ารวมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้ารับการอบรม 
2.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้าง
ชุมชนการเรียนรูว้ิชาชพี(PLC) 

ตรวจ แบบสำรวจ 

3.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

สำรวจ แบบสำรวจ 

4.ร้อยรักรวมใจ สายใยพงัเคนพิทยา สำรวจ แบบสำรวจ 
          

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     1.ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทกุคนปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ โดยการใชแ้ผนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมปีระสิทธิภาพ 

     2.ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารกถนำความรูท้ี่ได้รับจาการอบรม สมัมนา มาพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพต่อไป 

 
 

  
 
 
6.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร คร ู พนักงาน
ราชการ 

  ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

อื่นๆ(ลูกจ้าง)/
นักศกึษาฝึก
ประสบการณ ์

จำนวน (คน) 3 34 2 2 1 1 6  



 
 
 
 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้องข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

 

 

 
                                                                             
                                                          
                                                         กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัโรงเรียน 


